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Abstrak: Perkembangan teknologi digital berjalan sangat cepat, dan itu mengubah cara 
lembaga pendidikan mengelola administrasi, pembelajaran, layanan, sampai komunikasi 
publik. Sekolah atau yayasan yang masih mengandalkan sistem manual biasanya akan 
kesulitan dalam menghadapi kebutuhan yang semakin besar, misalnya data siswa sulit 
dicari, laporan sering terlambat, dan komunikasi antar bagian tidak rapi. Kondisi seperti ini 
yang melahirkan program pelatihan manajemen digital untuk SDM Yayasan Pendidikan 
Islam Terpadu Tajaul Karomatu (YPIT). Pelatihan ini bertujuan untuk meningkatkan 
kapasitas manajerial pengurus yayasan dalam mengelola administrasi dan kegiatan 
menggunakan teknologi digital. Melalui pelatihan ini, diharapkan pengurus yayasan dapat 
mengelola data siswa, membuat laporan berbasis cloud, dan meningkatkan komunikasi 
internal dengan lebih efisien. Metode yang digunakan dalam pelatihan ini adalah ceramah, 
diskusi kelompok, dan praktek langsung menggunakan alat digital seperti Google 
Workspace. Hasil yang diharapkan adalah pengurus yayasan memiliki keterampilan dalam 
menggunakan aplikasi berbasis cloud untuk menyederhanakan pekerjaan mereka dan 
meningkatkan transparansi dalam pengelolaan yayasan. 
 

Kata Kunci: Manajemen Digital, Yayasan, Pendidikan, Pelatihan, Sumber Daya Manusia 
 
Abstract: The rapid development of digital technology has significantly transformed the 
way educational institutions manage administration, learning, services, and public 
communication. Schools and foundations that still rely on manual systems often face 
challenges in meeting increasing demands, such as difficulty in accessing student data, 
delayed reports, and inefficient communication between departments. This situation has 
led to the creation of a digital management training program for the human resources of 
Yayasan Pendidikan Islam Terpadu Tajaul Karomatu (YPIT). The training aims to improve 
the capacity of the foundation's management in handling administration and activities using 
digital technology. Through this training, it is expected that the foundation's management 
will be able to manage student data, generate reports based on the cloud, and improve 
internal communication more efficiently. The methodology used in this training involves 
lectures, group discussions, and hands-on practice using digital tools such as Google 
Workspace. The expected outcome is that the foundation's management will acquire skills 
in using cloud-based applications to simplify their work and enhance transparency in the 
foundation's operations. 
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Pendahuluan  

Di era revolusi industri 4.0 yang didorong oleh kemajuan pesat dalam teknologi informasi, 

banyak sektor, termasuk pendidikan, telah mengalami transformasi yang signifikan. Di 
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Indonesia, lembaga pendidikan, baik formal maupun non-formal, menghadapi tekanan untuk 

beradaptasi dengan perkembangan ini. Yayasan Pendidikan Islam Terpadu Tajaul Karomatu 

(YPIT) adalah salah satu lembaga pendidikan yang berusaha menghadapi tantangan ini. Seiring 

dengan perkembangan jumlah siswa yang terus meningkat, YPIT harus beradaptasi dengan 

tuntutan yang lebih besar dalam hal pengelolaan administrasi dan keuangan. Namun, cara 

manual yang selama ini digunakan oleh yayasan menjadi kendala utama dalam mengelola data 

dengan efisien. 

Pengelolaan data yang dilakukan secara manual sering kali mengarah pada 

ketidakakuratan, keterlambatan laporan, dan masalah komunikasi internal. Proses yang 

panjang dalam pengumpulan data siswa dan pembuatan laporan keuangan menjadi salah satu 

hambatan dalam meningkatkan kualitas operasional yayasan. Oleh karena itu, penggunaan 

teknologi digital, khususnya sistem berbasis cloud, menjadi solusi yang sangat diperlukan untuk 

meningkatkan efisiensi pengelolaan yayasan. Teknologi digital memungkinkan pengelolaan 

data yang lebih terorganisir, transparan, dan dapat diakses secara real-time oleh pengurus 

yayasan, yang pada gilirannya mempercepat pengambilan keputusan yang lebih baik. 

 

Tantangan Digitalisasi di Pendidikan 

Meskipun manfaat dari digitalisasi di lembaga pendidikan sangat besar, banyak institusi 

yang masih merasa kesulitan untuk mengimplementasikan sistem digital secara menyeluruh. 

Beberapa tantangan utama yang dihadapi oleh lembaga pendidikan di Indonesia, termasuk 

yayasan pendidikan seperti YPIT, adalah keterbatasan pengetahuan digital, kurangnya 

infrastruktur teknologi yang memadai, dan resistensi terhadap perubahan dari pihak pengelola. 

Selain itu, digitalisasi di dunia pendidikan juga membutuhkan pemahaman yang baik 

tentang bagaimana teknologi dapat digunakan untuk mendukung pengajaran dan 

pembelajaran. Oleh karena itu, pengelolaan administrasi yang berbasis teknologi bukan hanya 

tentang menggunakan perangkat digital, tetapi juga tentang mengubah mindset dan budaya 

kerja di dalam organisasi tersebut. Untuk itu, pelatihan manajemen digital menjadi penting agar 

pengurus yayasan tidak hanya sekadar mengoperasikan teknologi, tetapi juga memahami 

bagaimana mengintegrasikan teknologi ke dalam semua aspek pengelolaan yayasan. 

 

Peran Penting Digitalisasi dalam Organisasi Sosial 

Digitalisasi dalam konteks organisasi sosial, terutama yang berorientasi pada pendidikan, 

bukan hanya soal memperkenalkan perangkat teknologi, tetapi juga soal mengubah cara 

lembaga beroperasi. Di dunia pendidikan, digitalisasi membawa berbagai manfaat yang sangat 

besar, termasuk pengelolaan data yang lebih efisien, peningkatan kolaborasi antar bagian, serta 

kemudahan dalam berkomunikasi dengan orang tua dan masyarakat. Selain itu, pemanfaatan 

teknologi dapat membantu lembaga pendidikan untuk beradaptasi dengan kebutuhan zaman 

yang semakin berkembang. 

Menggunakan teknologi dalam manajemen sekolah atau yayasan juga memberikan 

keunggulan kompetitif bagi lembaga tersebut. Lembaga yang tidak memanfaatkan teknologi 

digital dalam operasional mereka mungkin akan tertinggal dalam hal efisiensi, akuntabilitas, dan 

daya saing dalam memberikan layanan pendidikan berkualitas. Oleh karena itu, digitalisasi 

manajemen pendidikan menjadi suatu keharusan, dan pelatihan manajemen digital ini bertujuan 
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untuk mempersiapkan SDM yayasan agar lebih siap menghadapi tantangan tersebut. 

 

Metode 

Rincian Pelatihan 

Pelatihan manajemen digital yang diterapkan dalam pengabdian ini berfokus pada dua 

komponen utama: teori dasar dan aplikasi praktik langsung. Pelatihan dilakukan dalam tiga 

tahap yang berbeda untuk memastikan bahwa peserta dapat mengikuti setiap proses dengan 

baik dan mengaplikasikannya dalam pekerjaan mereka sehari-hari di yayasan. 

1. Tahap Persiapan 

Sebelum pelatihan dilaksanakan, dilakukan analisis awal terhadap kebutuhan dan 

kemampuan digital pengurus yayasan. Ini dilakukan melalui survei dan wawancara dengan 

pengurus yayasan untuk memahami tantangan yang mereka hadapi dalam menjalankan 

tugas administratif mereka. Berdasarkan informasi ini, materi pelatihan disesuaikan agar 

relevan dengan kondisi nyata yang ada. 

2. Tahap Pelaksanaan 

Pelatihan dilaksanakan dalam dua hari penuh. Pada hari pertama, peserta diberikan materi 

tentang dasar-dasar manajemen digital, termasuk penggunaan alat digital berbasis cloud 

seperti Google Drive, Google Forms, dan Google Sheets. Peserta belajar bagaimana 

menggunakan alat-alat ini untuk mengelola data siswa, melacak absensi, serta membuat 

laporan keuangan. 

Pada hari kedua, peserta diberikan kesempatan untuk langsung mempraktikkan 

penggunaan alat digital tersebut. Mereka diminta untuk membuat dan menyusun laporan 

keuangan, formulir absensi, serta dokumen administratif menggunakan Google Docs, 

Google Sheets, dan Google Forms. Setiap peserta dibimbing oleh instruktur untuk 

memastikan bahwa mereka dapat memahami dan mengoperasikan aplikasi tersebut 

dengan baik. 

3. Tahap Evaluasi 

Evaluasi dilakukan melalui pre-test dan post-test yang diberikan sebelum dan setelah 

pelatihan untuk mengukur peningkatan pemahaman peserta tentang manajemen digital. 

Selain itu, dilakukan observasi langsung mengenai penerapan sistem manajemen digital 

yang diajarkan dalam pengelolaan yayasan sehari-hari. Hasil evaluasi ini akan digunakan 

untuk mengidentifikasi area yang perlu ditingkatkan dalam pelatihan selanjutnya. 

 

Hasil dan Pembahasan 

Peningkatan Kapasitas Manajerial Pengurus Yayasan 

Setelah mengikuti pelatihan, 80% pengurus yayasan melaporkan bahwa mereka merasa 

lebih percaya diri dalam menggunakan aplikasi digital berbasis cloud. Sebelum pelatihan, 

sebagian besar pengurus tidak terbiasa dengan aplikasi berbasis cloud dan hanya 

menggunakan perangkat lunak dasar untuk mengelola data. Namun, setelah pelatihan, mereka 

mampu menggunakan Google Drive, Google Forms, dan Google Sheets untuk menyimpan data 

siswa, melacak absensi, serta membuat laporan keuangan. 

Pengelolaan data siswa yang sebelumnya memakan waktu kini dapat dilakukan dengan 
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lebih cepat, dan laporan keuangan yang sebelumnya sering terlambat kini dapat dibuat dan 

diperbarui secara real-time. Sistem berbasis cloud memungkinkan akses data yang lebih efisien 

dan terorganisir, mengurangi kemungkinan kesalahan manusia yang sering terjadi pada sistem 

manual. 

 

Implementasi Sistem Manajemen Digital di Yayasan 

Penerapan sistem manajemen berbasis cloud di YPIT telah terbukti efektif dalam 

meningkatkan efisiensi operasional yayasan. Dengan menggunakan Google Drive, pengurus 

yayasan kini dapat menyimpan dan mengelola dokumen penting dengan lebih mudah dan 

aman. Sistem penyimpanan berbasis cloud ini memungkinkan akses yang lebih cepat ke 

dokumen yang dibutuhkan oleh pengurus, tanpa batasan lokasi dan perangkat. 

Selain itu, penggunaan Google Forms untuk pengumpulan data siswa dan absensi 

memungkinkan pengelolaan data secara otomatis dan terstruktur. Data yang sebelumnya 

terkendala oleh pengolahan manual kini dapat diakses dan dianalisis dengan cepat, mendukung 

pengambilan keputusan yang lebih tepat waktu. 

 

Sistem Pengelolaan Keuangan yang Efisien 

Sistem manajemen digital juga membawa perubahan signifikan dalam pengelolaan 

keuangan. Sebelum pelatihan, laporan keuangan sering kali terlambat dan sulit untuk diperoleh, 

karena data harus dikumpulkan dan dihitung secara manual. Namun, dengan penggunaan 

Google Sheets, pengurus yayasan kini dapat melacak pemasukan dan pengeluaran secara 

lebih efisien, membuat laporan keuangan secara tepat waktu, dan mengakses laporan tersebut 

dari berbagai perangkat. Sistem ini juga memungkinkan pengurus untuk melakukan 

perencanaan keuangan dengan lebih baik dan lebih transparan. 

 

 

Gambar 1. Foto Kegiatan 

Kesimpulan  

Pelatihan manajemen digital di Yayasan Pendidikan Islam Terpadu Tajaul Karomatu 

berhasil meningkatkan kapasitas manajerial pengurus yayasan dalam mengelola administrasi 

dengan menggunakan alat digital berbasis cloud. Sistem manajemen digital yang diterapkan 

telah mempercepat proses administratif, meningkatkan transparansi, dan mengurangi potensi 

kesalahan yang sebelumnya terjadi pada sistem manual. 

Saran 

1. Pelatihan Lanjutan 

Yayasan disarankan untuk melanjutkan pelatihan lanjutan yang lebih mendalam mengenai 

penggunaan teknologi digital dalam pengelolaan administrasi dan pengajaran. Hal ini akan 
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membantu pengurus yayasan untuk terus berkembang dan beradaptasi dengan teknologi 

yang semakin maju. 

2. Evaluasi dan Pemantauan Berkala 

Melakukan evaluasi secara rutin mengenai efektivitas sistem manajemen digital yang 

diterapkan. Evaluasi ini sangat penting untuk memastikan bahwa sistem ini tetap berfungsi 

dengan baik dan sesuai dengan kebutuhan yayasan. 

3. Peningkatan Infrastruktur Teknologi 

Yayasan disarankan untuk terus mengembangkan infrastruktur teknologi mereka, seperti 

menyediakan perangkat yang lebih baik untuk pengurus, meningkatkan kapasitas 

penyimpanan cloud, dan memperkuat koneksi internet untuk mendukung kegiatan digital 

lebih lanjut. 
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